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Uppdragsbeskrivning for Vardhandbokens rad

Inera AB

Vardhandbokens rad bestar av minst atta yrkesverksamma medlemmar
som ska vara specialister med kompetens fran flera verksamhetsomraden
och med nationell spridning. Malet ar att alla landsting och regioner samt
representanter fran olika kommuner éver tid bidrar med medlemmar till
Vardhandbokens rad.

Radets ordforande och medlemmar utses av Ineras VD efter forslag fran
redaktionen. Redaktionen har inhdmtat det sittande radets synpunkter och
forslag vid nomineringar. Malet &r att det ska rada samsyn mellan
redaktionen och radet kring forslag till radets ordférande och
medlemmar.

Uppdraget ar tredrigt och kan forlangas av Inera beroende pa uppdrag
och behovet av specifik kompetens for arbetet inom Vardhandboken.
Nya medlemmar i radet ska utses sa att behov av kontinuitet, fornyelse
och geografisk spridning samt kompetens tillgodoses.

Inera har landstingens, regionernas och kommunernas uppdrag att dga,
forvalta och utveckla Vardhandboken och svarar darfor gentemot
huvudmannen for att innehallet ar kvalitetssakrat, relevant och aktuellt.
Inera har det yttersta ansvaret for hur Vardhandboken forvaltas och
utvecklas. Redaktionen ansvarar for arbetet med det redaktionella
innehallet och radet stodjer redaktionen i produktion och revidering av
redaktionellt innehall och arbetar pa uppdrag av Inera. Réadet bevakar att
innehallet baseras pa vetenskaplig och beprovad erfarenhet samt
motsvarar anvandarnas behov.

Radet ska férmedla synpunkter, 6nskemal och behov fran anvandare
angaende Vardhandbokens innehdll och anvandbarhet infor revideringar
och nyproduktion.

Inera foretrader Vardhandboken och radet fungerar som ambassadorer.

Radet foreslar forfattare och faktagranskare enligt aktuell
rekryteringsprocess.

Radsmedlem bor inte vara forfattare eller faktagranskare under aktuell
mandatperiod.

Uppdragsbeskrivning for nyproduktion och stérre revideringar tas fram
av redaktionen och kan gemensamt diskuteras med radet.

Radet omvarldsbevakar i sina informationskanaler.
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Utformningen av Vardhandbokens rad
Antal radsmedlemmar &r minst atta personer, inom bland annat féljande relevanta
kompetens/verksamhetsomraden:

e Vardhygienisk expertis

e Medicinskt ansvarig sjukskoterska (kommun)

e Kuvalitets- och verksamhetsutvecklare

e Kilinisk traning

e Medicinsk sakkunnig fran Inera

e Forskning/utbildning

e Eventuellt adjungerad inom specifik specialitet/verksamhetsomrade

Réadets ordférande

e Foretrader radet i kontakten med Inera.
e Medverkar vid val av nya radsmedlemmar.

e Kommer 6verens med tjansteansvarig om agenda for motena som utgar
fran produktionsplanering och redaktionens behov.

e Leder motet med radet, ansvarar for att agendan foljs, att alla
medlemmar i radet kommer till tals och att diskussionerna halls i god
anda.

Urvalsprocess for radet

1. Inventering av vilken kompetens som behdvs i radet gors av Inera i
samarbete med radet. Inriktningen ar att redaktionen och radet har
samsyn i forslagen till nya radsmedlemmar.

2. Forslag varderas av Inera i samrad med ordforande i radet.

Ordforande (eller tjansteansvarig) kontaktar foreslagen radsmedlem for
att ta reda pa intresset for uppdraget. Tjansteansvarig tar kontakt for att
informera om villkoren for uppdraget.

4. For foreslagna nya radsmedlemmar inhdmtas samtycke fran den aktuella
verksamheten.

5. Ineras VD fattar beslut om ny radsmedlem efter forslag av redaktionen.
6. Uppdragsavtal uppréttas inklusive bilagor om sekretess och jav.
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