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Hur se pa roll som utbildare och instruktor

Ndgra fragor stdllda till verksamhetschefer inom Clinicum/KTC/motsvarande
1. Vilken kompetens anser du den personen ska ha?

- Stor vikt skulle jag lagga pa ”personlig Iamplighet”, social kompetens da vi ar
en serviceorganisation.

- Det ar en sjukskoterska vi skulle anstilla, troligen med specialistutbildning
inom akutsjukvard och giarna med bred erfarenhet fran olika delar av
sjukvarden. D3 vi ar ett litet centra gor alla allt, ingen speciell for det ena eller
andra och da faller valet pa sjukskoterska naturligt for oss. Lékare hyr vi in pa
timmar.

- Tidigare instruktor eller utbildare i nagot sammanhang ser vi som en merit.

- Det beror pa vilken position den ska arbeta pa. Vi ar ett centrum pa 3 olika
stallen med ca 70 olika utbildningsspar och ett 30 tal medarbetare.
Grupperna ar teknik, administration, pedagogik och instruktorer i olika
utbildningar férutom ledning.

- Kompetenskraven for de olika positionerna ar olika, den gemensamma
namnare ar expertkunskap i sitt omrade, service “mindness”, bemoétande och

viljan att lara sig.

- Bakgrund ifran varden ar oftast meriterande men beroende pa uppgiften inte
absolut krav, f f a inom administrativa uppgifter.

- Viktigast: Personligt engagemang och intresse i simulering och utbildning

Vi skiljer pa:
a. Huvudinstruktorer/utbildningsledare (Utvecklar kurser,
”kundkontakt”)

i. SSK, specialist SSK, BM, ST- eller Specialistlakare
ii. Anstallningskontrakt pa sim
iii. Grundlig erfarenhet av facilitering och operator
iv. Flera instruktorsutbildningar pa flera nivaer
v. Deltagande i konferenser
vi. Deltagande i kurser i kommunikation, ledaskap t.ex. UGL
m.m. Ibland uppfylls inte dessa, men planeras in i borjan av
anstallningen
b. Facilitatorer/kursledare
i. SSK, specialist SSK, BM, min. underldkare (Kanske USK om
kurs for enbart USK)
ii. Bredvid gang
iii. Sasmaningom facilitator utbildning
c. Simulator operatorer
i. SSK, specialist SSK, ST, min. underldkare, USK, student
Vi anvander mera och mera USK
ii. Bredvid gang
iii. Var egna operatorsutbildning



Vilken instruktérsutbildning i medicinsk simulering vill du att din
medarbetare ska ha? Gor du skillnad pa om personen ska vara
heltidsanstélld eller om den har sin grund anstéllning kvar pa viss tid?

Den instruktorsutbildning vi idag skulle ge en ny medarbetare ar
DIMS/CAMES. Jag hade inte gjort ndgon skillnad pa heltids- eller
halvtidsanstallning.

De instruktorer vi hyr in pa timmar efter behov, far vara egen utbildning i
simulering samt instruktérsutbildning och/eller férdjupning i den utbildning
de hjalper till med som HLR, Trauma, teamledarutbildning, proACT m.m.

Det finns ingen enskild instruktdrsutbildning som ar heltackande. For
anstallda pa Clinicum &r KlinSim 1+2, ev. DIMS, A-HLR-instruktor antingen
vuxen eller barn och sedan respektive instruktorsutbildning for
utbildningssparet grunden.

Vid annan kursverksamhet kan ytterligare pedagogiska utbildningar
tillkommer. Detta géller for samtliga instruktdrer med anstallning pa Clinicum
oavsedd heltid eller deltid om inga sarskilda skal for avsteg foreligger.

For kliniska verksamheters egna instruktérer rekommendera vi KlinSim1 som
pedagogisk utbildning utover enskilda instruktorsutbildningar i sina
respektive spar.

Jag tror ju inte pa att det finns ett enda ratt satt att gbra pedagogiska saker
pa, darfor:

Fast anstallda far alltid DIMS/CAMES, Var egen variant, ELLER CAMST (eller
ev. KlinSim, nar steg 2+3 kommer upp att kora).

Fast anstallda bor resa bort och fa input ndgon annanstans ifran och skapa
kontakter.

Losare far i forsta hand vara egna varianter. Vi forsoker dven gora fler och
fler “"dubbelkompetenta” dvs. bada facilitator och operator.



3. Har du en uppdragsbeskrivning for dina medarbetare?

N&r vi startade for tre ar sedan hade jag denna beskrivning till ett tjanstekopsavtal for
en medarbetare:

- Instruktor i medicinsk simulering enligt metod Dansk Institut for Medicinsk
Simulation (DIMS)

- Utbildar instruktorer i medicinsk simulering

- Stodjer och ger support till instruktérer inom medicinsk simulering.

- Stodjer vid simuleringstréning av vardteam

- Utvecklar, underhaller och féljer upp metod medicinsk simulering enligt
balanserat styrkort KTC.

- Utvecklar, underhaller och féljer upp KTC:s egen verksamhet

- Planerar och genomfor verksamhetsdvergripande uppdrag, t.ex. studiebesok,
temadagar

- Stodjer och supportar vid fardighetstraning

- Aktivt medverkar i nationella natverk sasom KlinSim for omvérldsanalys samt
ta del av och dela med sig av kunskaper inom KTC:s verksamhetsomraden.

- Varje medarbetare ha en egen uppdragsbeskrivning som kan variera mellan
olika uppgifter. Da dessa ar personliga kan jag inte bifoga nagra.

- Vihar gallande "kursansvarig”.
- Vihar for Huvudinstruktorer/utbildningsledare.



